Kristians koll

Sammanfatta
ditt 2011

Har &r en enkel 6vning
du kan géra nér du
sjalv sammanfattar
ditt 2011: Ta fram ett
papper, rita upp tva
kolumner mérkta
”Vill ha mer av nésta
ar” respektive "Vill ha
mindre av nésta ar”.
Minns sedan tillbaka
pa ditt ari stort och
smatt. Lycka till!

@ KRISTIAN BORGLUND,
REDAKTOR PA METROJOBB.SE,
DU NAR HONOM PA
METROJOBB@METRO.SE
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Aret da ditt liv pa
ndtet blev viktigt

C Minns du karridrare

KANNETECKEN #1
INTERNETPROFILERING

I borjan av 2011 slog fram-
tidsstrategen Peter Siljerud
fast att 2011 skulle bli dret
da  “internetprofilering”
slar igenom pa allvar.

Det vill siiga - att dina fot-
avtryck och aktiviteter pa
nitet nu skulle bli det nya
cv:t som kunde 6ppna eller
stanga dorren till nytt jobb,
vid sidan om den traditio-
nella meritforteckningen.

Och joda. Sa blev det.
Under 2011 blev det allt-
mer regel dn undantag att
rekryterare sokte upp och
undersokte kandidater via
Linkedin och Facebook.
1 réittvisans namn gjorde
jobbkandidater =~ samma
sak; profilerade arbetsgiva-
re och chefer som aldrig
forr, bade via nitet och vid
anstdllningsintervjuer.

KANNETECKEN #2
KOSTNADSEFFEKTIVITET
Ett populart uttryck- som
satt sin pragel pA manga ar-
betsplatser — har under aret
varit "kostnadseffektiva 19s-
ningar”. Har detta uttryck
nitt sin kulmen nu efter
Carema Care? Ingen vet.

KANNETECKEN #3
INDIVIDKRAFT

Samtidigt som manga upp-
levde ett kyligare och har-
dare klimat rent organisa-
toriskt praglades karridr-
aret 2011 av en vilja att sat-
sa pa sina egna férmagor
i karridren, och en mer ut-
bredd vana att peppa, stot-
ta och hjilpa andra i kar-
ridren.
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» En av arets favoriter ar Elame Breske Hirsher (till hoger) som ‘har for vana att ge sina

medarbetare Anders Fransson, Katarma Almesten, Nicolas F1scherstrom o

berom i mangder

t 2011? © Metrojobbs redaktor Kristian Borglund
tittar ndrmare pa nagra kdnnetecken - och egna favoriter - fran aret som gick

KLARA LLO

Ove Soderholm

Tre favoriter fran aret

Arets bekriftare

> Elaine Breske Hirscher,
gruppchef pa projektled-
ningen pa teknikkonsult-
bolaget Rejlers Ingenjorer.
Varje dag letar hon efter
anledningar att ge kolle-
ger berom. Vad skulle
handa om vi foljer hennes
exempel under 2012
och borjar ge varandra lite
mer berom?

Arets konferensformat
Hur trétta ar vi inte pa att
lyssna pa hurtiga inspira-
tionsforeldsare pa konfe-
renser och kickoffer?
“Unconference” ar ett mer
engagerande format som
brett ut sig under aret dar
konferensdeltagarna sjalva
skapar innehallet kring
det som intresserar mest
och ar mest relevant.

Arets boktitel

» ”“Konsten att bli kat pa job-
bet”, av Samuel West, fors-
kare vid Lunds universitet.
Titeln valdes for att det
skulle kdnnas valdigt fel att
en bok om arbetsgladje
skulle ha en trakig titel”.
Bra podng. Men hur blir
man jobbkat, forresten?
Ett tips i boken &r att inte
vara sa radd att gora fel.

Karridr-
panelen

Skajag fraga
om lénen
redani firsta
intervjun?

Hendrik Dahlgren
KONSULTCHEF SJR:

— Nej! Savida inte fragan
stalls bor du inte berora
l6nen vid forsta intervjun.
Om den stalls bor du
daremot vara forberedd.

L

Thibaud Adés

MD MICHAEL PAGE SVERIGE:
— Vi avrader fran att taupp
lonen under forsta
intervjun — daremot kan
arbetsgivaren vilja diskute-
ra detta och da bor du vara
foreberedd och veta hur
du ska reagera.

Jenny Johansson
REKRYTERARE IKEA:
—Lonefragan kan du ta
upp men gor det i sa fall
mot slutet av intervjun.
Da har ni hunnit ga
igenom tjansten och
arbetsuppgifterna ordent-
ligt, vilket gor att lonefra-
gan bli mer relevant.

SOK EFTER FLER
LEDIGA TJANSTER
PA METROJOBB.SE
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7 TM Progress

Golvavjdmning for praffs

TM Progress AB utvecklar, tillverkar och marknadsfér
produkter for golvavjiamning. Vart huvudkontor ligger i
Ornskoldsvik. Tillverkningen sker i var fabrik i Hallsta-
hammar, och vi har férsaljningskontor i Ornskoldsvik,

Stockholm, Goteborg, Vaxjo och Osby. Féretaget om-

AMBITIOS SALJARE

I rollen som séljare forstarker du féretagets befintliga kundrelationer samtidigt som du bearbetar
nya kunder bland golv-, bygg- och kakelentreprenoreri Stockholmsregionen. Du planerar, organ-
iserar och strukturerar ditt eget arbete tillsammans med dina medarbetare pa Stockholmskontoret
for att nd uppsatta mal. Du har ett helhetsansvar fér kunden vilket innebar en tat dialog dar du
aktivt och konsultativt arbetar med att forbattra kundens verksamhet, med hjalp av den existerande
produktportfdljen bestdende av golvavjamningsprodukter samt entreprenadtjanster.

\

satteriar ca 180 miljoner SEK. Erfarenheten har vi
byggt upp sedan 1974. Vi ar dven Nordens storsta
entreprenor inom golvavjamning och certifierade enligt
ISO 14001. TM Progress expanderar och utékar sin
verksamhet pa kontoret i Stockholm och behover nu
forstarka saljorganisationen med ytterligare en moti-
verad s&ljare med inriktning mot golv, bygg- och kakel-
entreprendrer.

For att lyckas i rollen kravs ett eget personligt driv och engagemang. Du ar prestigelds,
ddmjuk och en duktig relationsbyggare. Du ar resultatinriktad och kundfokuserad.

Du befinner dig i golv-, bygg- eller kakelbranschen. Du ar inte nédvandigtvis saljare i dag '
men har ett eget upparbetat kontaktnat och praktiska kunskaper inom golv. Vidare har du

kunskaper i Officepaketet. ‘

Ansék och l&s mer pa experis.se (annonsnr. 807800). For mer information kontakta
Anna Karlahag pa Experis via telefon 08-736 35 23.

J Experis ar en sammanslagning av Manpower Professional och Elan.

Experis

ManpowerGroup

\ Www.tmprogress.se
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